
ISPEZIONE ASL IN AZIENDA: LA CHECK LIST USATA DAGLI ISPETTORI 

 
Che documentazione potrebbero richiedere gli ispettori ASL in caso di 

ispezione? 

 
Di seguito riportiamo l’elenco dei documenti che potrebbero essere richiesti dal 
personale ispettivo. L’elenco è puramente un riferimento e non può essere 
assunto come un riferimento ufficiale ma solo come elemento di confronto. 
 
Ovviamente di caso in caso, vengono selezionate le diverse voci, in base 
all'attività svolta, ai rischi specifici, ecc ecc. 
 
1. Organigramma aziendale con relative mansioni ed eventuali deleghe; 
2. Valutazione dei rischi ex art.4 c.2 D.Lgs 626/94 - art 17-28 D.Lgs 81/08 – 

autocertificazione art. 29 c.5 D.Lgs 81/08; 
3. Valutazione del rischio rumore art. 190 D.Lgs 81/08 – vibrazioni art. 102 

D.Lgs 81/08; 
4. Valutazione del rischio chimico art. 223 D.Lgs 81/08; 
5. Valutazione del rischio cancerogeno art 236 D.Lgs 81/08; 
6. Valutazione del rischio biologico art. 271 D.Lgs 81/08; 
7. Piano Operativo di Sicurezza art. 96 lett. g D.Lgs 81/08; 
8. Piano di Sicurezza e Coordinamento art. 100 D.Lgs 81/08; 
9. PIMUS (piano di uso, montaggio e smontaggio dei ponteggi) art. 134 all. 

XXIII D.Lgs 81/08; 
10. notifica preliminare art. 99 D.Lgs 81/08; 
nomina di: 

 
1. RSPP: Responsabile del Servizio Prevenzione e Protezione ai sensi art. 17 lett. b D.Lgs 

81/08; 
2. Addetti all’emergenza, al pronto soccorso, alla prevenzione incendi art. 18 e 1 lett. B 

D.Lgs 81/08; 
3. Medico Competente art. 18 c.l lett. a D.Lgs 81/08; 
4. RLS: Rappresentante dei lavoratori per la sicurezza art. 47 c.2 D.Lgs 81/08; 

 
� Giudizi idoneità alla mansione specifica; 
� Libro unico; 
� Registro infortuni; 
� Certificato Prevenzione Incendi; 
� Denuncia di installazione dispositivi di messa a terra e scariche atmosferiche 

ai sensi del D.P.R. 462/01; 
� Autorizzazione in deroga art. 65 D.Lgs 81/08; 
� Attestati di informazione/formazione/addestramento art. 36-37; 
� Comunicazione degli infortuni (INAIL - IPSEMA) art. t 8 c. 1 lett. r.; 
� Contratti di eventuali lavoratori "atipici"; 
� Verbale riunione periodica art. 11 (>15 dip); 
� Verifiche quinquennali o biennali impianto elettrico; 
� Dichiarazione di conformità impianto elettrico; 
� CPI o nulla osta provvisorio VVFF. 


